
Merivälja Kooli hoolekogu koosoleku nr. 4 protokoll

8. juuni 2022. a.

● Toimumiskoht: Merivälja Kool ja Microsoft Teams

● Osalenud hoolekogu liikmed: Andres Sirel, Ingrid Hermet, Silver Fokin

● Osalenud HK koosoleku külalised: Greta Henriksson (direktor), Merike Jürilo
(õppejuht)

● Puudusid: Erik Vest, Tõnis Liinat (LOV esindaja), Kai-Ines Nelson, Marjette
Rebo

● Koosoleku juht: Andres Sirel

● Koosoleku protokollija: Ingrid Hermet

Päevakord:
1. Ülevaade olukorrast koolis. Greta Henriksson - värbamine, Merike Jürilo -

õpitulemused.
2. Ülevaade kommunikatsiooni parendamise vallas tehtust (kohtumine Merike

Rehepappiga)
3. Muudatused valiksuundade korralduse muutmiseks hoolekogule arvamuse

andmiseks
4. Asendusõpetajate ja külalislektorite/inspiratsioonikõnelejate listide loomine.

Merike Jürilo

_________________________________________________________________________________________

1. Ülevaade olukorrast koolis. Greta Henriksson ja Merike Jürilo

● Üks eesti ja üks inglise keele õpetaja on otsustanud lahkuda. On olemas kaks
õpetaja abi ja kaks HEV-koordinaatori kandidaati. Eripedagoogi on tarvis,
kandidaate hetkel pole. Ajalooõpetaja jääb tööle väikese koormusega, sh
valiksuuna õppeainet “Loovtöö alused” õpetama, asendusõpetaja kandidaat on
soovi avaldanud. Matemaatikaõpetajat on väikeklassidele vaja, hetkel
kandidaate ei ole. Õppijate motivatsioon on koolis õpetajate jaoks oluline
teema.

● Probleemiks on transport Merivälja Kooli, sest ühistranspordiga tulla on
ebamugav, koolini ei too ükski liin. See puudutab nii õpetajaid kui oma lastele
kooli valivaid vanemaid. Mähelt ei ole mugavat ühendust.

Millised on hoolekogu või LOV võimalused aidata? Kooli jaoks oleks oluline kui
Merivälja poe juures saaks olla bussipeatus. Suured bussid said Lasnamäe
koolihoone kasutamise ajal vaatamata kitsastele tänavatele Merivälja poe
juurde sõitmisega igati hakkama



● 36 õpilast on 8.6.22 seisuga täiendaval õppetööl. Kooli meeskonnal on soov
jõuda selgete ühiste reegliteni järelevastamise korralduse osas (kordade arv ja
aeg). Kooli töötajad kogevad palju vanemate poolset sekkumist hinnete osas.
Hindamisjuhendis on kirjas 10 päeva reegel ning ühine kokkulepe on ka selle
osas, et olulise kaaluga töid ei tehta viimasel hetkel enne trimestri lõppu.

Otsus: Sügisesel lastevanemate üldkoosolekul tuleb järelevastamise korda
tutvustada ka vanematele. Enne uut kooliaastat lepitakse õpetajatega ühiselt
kokku järelevastamise reeglid.

● 21-22 õppeaastat alustades lepiti kokku, et õppekäikudeks ning klasside
ühisüritusteks jäävad kindlad kuupäevad (1-2 päeva sügisel ja kevadel), et
klassijuhatajate ja õpetajate äraolek koolist ei jätaks teisi klasse õpetajateta.
Need kokkulepped tuleb augustis alustades uuesti üle rääkida. Kooli
meeskonnal võiks olla ühine seisukoht, et klassiekskursioonid ei pea olema
kahepäevased ja ööbimisega, kui, siis 9. klassi lõpus.

● Klassijuhatajate ühendusel oli tegus aasta. Ühendust vedas I poolaastal
koolijuht ja II poolaastal õppejuht. II poolaastal oli probleemiks ühiste aegade
leidmine.

● Ettepanek: uuel õppeaastal võiksid ühised koosolekud aasta alguses saada
konkreetsete kuupäevadena õppeaasta kalendrisse.

● Sisehindamise eeltööd on tehtud, põhiprotsess käivitub septembris.

2. Ülevaade kommunikatsiooni parendamise vallas tehtust ehk kohtumisest
haridusdisainer Merike Rehepappiga

● 12. mail toimus kohtumine. Koolijuht ja õppejuht andsid ülevaade kooli
kommunikatsiooniringist ja -tavadest. Sõlmiti edasised kokkulepped:

a. koos loodi kooli osapoolte mõjuring, mille keskmes on Merivälja Kooli
õpilane. Kõikide osapoolte osas täiendatakse mõjuringi osapoolte
tegevuse ja vastutusvaldkonnaga;

b. seejärel visualiseeritakse struktuur, et koolis õppijaga seotud inimeste ja
institutsioonide rollid oleksid lihtsasti mõistetavad ja nende
vastutusvaldkond selge;

c. kõigi osapoolte tegevused peavad lähtuma võetud eesmärkidest ning
kooli missioonist, visioonist ja arengukavast;

d. lepitakse kokku peamised kommunikatsiooniprintsiibid, mille järgi
toimitakse;

e. kaalutakse, kas kooliperele oleks vaja klassiruumidesse igapäevaseks
kasutamiseks nö lühijuhendit koolipere väärtustel põhinevatest headest
tavadest - sarnaselt kodukorra lühikokkuvõttele, mis koolis kasutusele
võeti.



Juurprobleem töötoast - oluline on, et et kõik osapooled mõistaksid oma rolle
sarnaselt. Selleks on tarvis kasutatavates mõistetes ühiselt kokku leppida.
Lähtealus on kooli missioon ja visioon.

Näide - termin “kogukonna kool” tekitab küsimuse, kes on kogukond - kas
inimesed, kes elavad kooli ümber, õpilased + vanemad + õpetajad jne. Kas
koolist kaugel elav õpetaja on kogukonna liige?

Otsustati: Septembris 2022 toimuvaks vanemate üldkoosolekuks valmib
Merivälja Kooliga seotud osapoolte mõjuring koos nende rollide kirjeldustega.

24. augustil toimuvaks hoolekogu koosolekuks tehakse valmis esialgne rollide
kirjeldus. Koos vaadatakse üle kooli väärtused, õpetajate ametijuhendi osaks
olev eetikakoodeks ning alustatakse suhtlemise hea tava sõnastamisega
Merivälja Koolis.

Otsustati: 23. augustil annab hoolekogu seisukoha klassikomplektide piirarvu
kehtestamise osas. PGS Põhikooli- ja gümnaasiumiseadus–Riigi Teataja
§ 26. Põhikooli õpilaste arv klassis ja õpperühmas

(1) Klassi täitumuse ülemine piirnorm põhikoolis on 24 õpilast. Kui õpe on
korraldatud õpperühmadena, kohaldatakse ka õpperühmadele klassi täitumuse
ülemist piirnormi.

(2) Kooli pidaja võib kehtestada käesoleva paragrahvi lõikes 1 nimetatud
piirnormidest väiksema klassi täitumuse ülemise piirnormi.

(3) Kooli pidaja võib erandjuhul direktori ettepanekul ja hoolekogu nõusolekul
suurendada õpilaste arvu üle käesoleva paragrahvi lõikes 1 sätestatud piirnormi
üheks õppeaastaks konkreetses klassis juhul, kui kõik tervisekaitse- ja
ohutusnõuded on täidetud.
[RT I, 22.01.2018, 1 - jõust. 01.02.2018]

3. Muudatused valiksuundade korralduse muutmiseks hoolekogule arvamuse
andmiseks

● Hoolekogu andis arvamuse ja tegi ettepanekud muudatuste osas 22-23
õppeaasta valiksuundade korraldamise osas. Muudatused valiksuundade
korralduses kinnitatakse 9.06 õppenõukogus.

● Hoolekogu tegi ettepaneku 8. klassi loovtöödes kasutada julgemalt grupitöid
seoses õppijate suure arvuga. Kooli poolt tekitab muret vastutuse jagamise
teema seoses grupitöödega. Retsensioone töödele võiksid kirjutada
kaasõpilased.

Järgmise korralise hoolekogu koosoleku aeg
● 24. august 2022

https://www.riigiteataja.ee/akt/131122015015?leiaKehtiv

