Merivalja Kooli hoolekogu koosoleku nr. 1 protokoll

24. november 2021. a.

e Toimumiskoht: Merivalja Kool ja Google Meet

e Osalenud hoolekogu liikkmed: Andres Sirel, Erik Vest, Ingrid Hermet, Kai-Ines
Nelson, Marjette Rebo, Silver Fokin.

e Osalenud HK koosoleku kiulalised: MVK infojuht, Greta Henriksson,
Janika Lepik, Kadri Saluri, Kalju Orav, Katrin Moesaar, Urve Raudsepp-
Alt, Eleri Kautlenbach

e Puudusid: Tonis Liinat (LOV esindaja) ja Markus Erik Torpel
e Koosoleku juht: Andres Sirel

e Koosoleku protokollijad: Kai-Ines Nelson, Ingrid Hermet

Péaevakord:

1. Uue hoolekogu koosseisu kinnitamine
Otsus: Merivélja Kooli hoolekogu kinnitati ihehéaalselt 2021/2022 6ppeaastaks
jargmises koosseisus:

Andres Sirel, lapsevanem - esimees

Ingrid Hermet, lapsevanem - aseesinaine

Erik Vest, toetava organisatsiooni esindaja (Méahe selts) Kai Ines Nelson,
vilistlaste esindaja

Markus Erik Torpel, vilistlaste esindaja

Silver Fokin, Opetajate esindaja

Marjette Rebo, Opilaste esindaja, dpilasesinduse president

2. Kooli hoolekogu tutvus kohapeal kooli juurdeehituse seisu hetkeolukorraga

(Kalju Orav).
Taiendavate hadavajalike remonditdode osas kooli esimesel Kkorrusel
paiknevate klassiruumide ja koridori osas (seinte ja lagede viimistlustood
seoses uute akende ja uste ning uue ventilatsioonisusteemi paigaldamisega,
klassiruumide seintel ilmnenud kapillaarniiskuse eemaldamise, puuduliku
klassiruumide ja garderoobi valgustuse asendamine nduetekohasega,
ripplagede paigaldus ruumide liigse kaja probleemi lahendamiseks. Tapsem
kirjeldus vt hoolekogu protokoll kuupdevaga 18. oktoober 2021. a.): positiivse
otsuse korral tuleb teostada remondito0d esimesel vdimalusel, leida
operatiivselt ehitaja, solmida kokkulepped - loodetavasti juba jouluvaheajal.



3. Kooli valdkondade juhtide ettekanded
3.1. Urve Raudsepp-Alt.
Oppija individuaalne areng on fookuses - eesméirgiks on mérgata ja toetada
kdigi Oppijate individuaalseid vajadusi. Prioriteedid sel aastal on Opetajate
Opiringid, kooli Oppekava arendamises ainekava miinimumi Kkirjeldamine
juhtudeks, kui dppekava mahtu on mone dpilase puhul tarvis vihendada.

Fuusilise ja vaimse turvalisuse osas koolimajas on arenguruumi, tegevuste
tutvustamine nii kodulehel kui tegevuste osapooltele on edaspidi fookuses.
Toetamise dokumenteerimise jaoks on toimiv siisteem leitud, analiitisi osa
vajab veel arendamist.

Tugimeeskonna tugevdamisel on ka suur véljakutse leida noutud
kvalifikatsiooniga eripedagooge ja sotsiaalpedagooge. Koik viimased konkursid
on luhtunud, tugimeeskonna osas on tunda ka vasimust.

Murekoht: maéarkame teist osapoolt kull, aga Kkitsaskoht on teineteise
vastastikune mdistmine. Erinevate osapoolte (lapsed, vanemad, Opetajad)
omavaheline moistmine vajab parandamist. Parem koostoo erinevate osaliste
vahel viib suurema maoistmiseni, mida pérsib hetkel kdikide suur vasimus ja
kurnatus. Voti on ka kommunikatsioon erinevate osaliste vahel, sh kooli poolt.

3.2 Struktuurimuudatus koolis 6ppejuhtimise valdkonnas. Kadri Saluri.

Asja oli Oppejuhi konkurss. Uks olulisemaid teemasid, millega Oppejuht
tegeleb, on Opetajate ja Opilaste itheaegne motiveerimine. Valjakutsed on nii
eri polvkondade erinevad arusaamad, sh mis on Oppimine; ajaressursiga
seonduvad teemad jpm.

Opilaste vaates on kdige suurem mure, et dppekava on staatiline, mis on ka
opetajaid héairinud. Uks variant seda Kkitsaskohta lahendada on suunaainete
pakkumine (seda pakutakse alates kolmandast kooliastmest: s.0. 7.-9. kl). See
lahendus voOiks pakkuda leevendust Kkirjeldatud olukorrale. Suunaained
lisandusid koos klasside imberjagamisega 2021/2022 dppeaastast (7. klassid) .
Tanaseks on kidivitunud suunaained moodulitena, kolmes seitsmenadalases
moodulis. Eelmisel aastal asendusid 4 6. Kklassi paralleeli 7. klassi kolme
paralleeliga: humanitaarsuund ja keeled, reaalsuund, loovussuund. Selle alusel
moodustusid uued klassikomplektid, protsess laks tldiselt sujuvalt.

Opetajate seisukohalt on olukord siiski keeruline, sest koormus on suur ja
Opetajate pealekasvu ei paista. Opetajaid on piiratud arv, ka nende nigemus
oma tookoormuse osas erinev. Paris palju on tehtud tood dra lisaks
motiveerimisele ka koolitamisega.

Suur valjakutse on ka klassijuhatajate leidmine. Probleemiks on peamiselt
klassijuhatajate suur tookoormus, sest osade Opetajate eelistus on osaline
tookoormus jne. Koolis on loodud ka klassijuhatajate tthendus, kus jagatakse



kogemusi ja otsitakse tihiselt lahendusi. Uhenduses toimuvad regulaarsed
koosolekud, et aidata lahendada kitsaskohti ja pakkuda uksteisele tuge.

3.3. Huvijuht Janika Lepik

Huvijuhi ulesannete hulgas on koolipere tihise grupi- ja “meie”-tunde loomine
ja tugevdamine, info levitamine nii Opetajate, Opilaste ja lastevanemate seas, sh
sisekommunikatsioon, sotsiaalmeedia, Opilasesinduse (35 liiget) to0o
korraldamisele kaasaaitamine ja Opilaste parem kaasamine.

Huvitegevuse urituste korraldamine Covidi-pandeemia olukorras on olnud
suur valjakutse, kuid teisalt annab vdimaluse loovusele. Vaga oodatud on uue
koolimaja avamine, kus huviringidel on rohkem vdimalusi oma tegevuse
labiviimiseks. Opilasiirituste osas on suur tinu ka vanematekogule koostdole
auhindade valjapanemisel. Jargmisel aastal on kooli eelarves ka vastav summa
ette ndhtud Opilasurituste ja auhindade ning tunnustamise tarvis.

3.4 IT-juhi tegevuse iilevaade.

Vastutusvaldkonnad: kooli IT-tehnika ja sh riistvara uuendamine, sh ressursi ja
IT-toe loomine, koik kooli e-kirjavahetuse tehnilise poolega seonduv, veebileht,
tildisemalt digilahenduste juurutamine. Oppetd6é sujuvuse tagamine sh ka
Oppetdd asenduspinna ja ka Covidi pandeemia oludes kodudppe kontekstis
Opetajatele ja Opilastele IT-voimekuse loomine (tdnu suleritele, mis koolil on
olemas), et dppetdo voiks sujuda nii ajutise kui ka uue pinna kontekstis.

Kui antakse hoone juurdeehituse valmides kasutusluba, on IT-stisteemid koik
selleks valmis ja varske tehnikaga varustatud. Enamik seadmed on rendis
4-aastaste tsuiklite kaupa, mis véimaldab riistvara regulaarse uuendamise ja
kaasajastamise pika plaani alusel. Koolil on neli stilearvutite kappi, kuus voiks
olla, tuleb taiendav taotlus. Arvutiklass ootab veel uusi arvuteid; linnalt
lisandub aastas keskmisel kolm tarka tahvlit

4. Hoolekogu tootuba koostoos Eesti Lastevanemate Liiduga

Merivalja Kooli hoolekogu Andres Sireli eestvotul korraldab koostdds Eesti
Lastevanemate Liiduga jaanuari lopus praktilise tootoa, mille eesmark on
leppida uhiselt kokku, kuhu tahame Merivalja Kooliga jouda, millest eemale
liikuda ja mida dra teha. Uhelt poolt on see hoolekogu kiivituskoosolek, lisaks
on oodatud koik, kes on huvitatud kooli arengusse panustamisest.

5. Jargmiste korraliste hoolekogu koosolekute ajad

9. veebruar 2022
6. aprill 2022
8. juuni 2022



