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Merivalja Kooli sisehindamise kord

Sisehindamise kord kehtestatakse pdhikooli- ja giimnaasiumiseaduse § 78 1dike 3 alusel.

1. Uldsatted

1.1.  Sisehindamine koolis on pidev protsess, mille eesmirk on tagada Opilaste arengut
toetavad tingimused ja kooli jdrjepidev areng.

1.2.  Sisehindamise aruanne koostatakse kooli arengukava perioodi eelviimasel vdi
viimasel aastal, ldhtudes kdesoleva korra punkt 3.1. kehtestatud tegevusnéitajatest ja
hindamiskriteeriumidest

1.3.  Sisehindamise kiigus selgitatakse vélja kooli tugevused ning parendusvaldkonnad,
mille pohjal koostatakse uue perioodi arengukava voi tdiendatakse olemasolevat.

1.4.  Sisehindamise korra kehtestab kooli direktor.

2. Sisehindamise korraldus

2.1. Iga Oppeaasta alguses piistitatakse 1dhtuvalt arengukavast ja dppekavast kooli dppeaasta
eesmargid, hinnatavad valdkonnad, tegevused ja vastutajad ning Ildbiviimise aeg,
kinnitatakse tildtooplaan.

2.2. Iga Oppeaasta 10pus koostatakse Oppeaasta kokkuvdte, mis arutatakse ldbi kooli
oppendukogus.

2.3. Sisehindamise aruanne koostatakse vormi kohaselt ( Lisa 1), esitletakse kooli
oppendukogus ning edastatakse arvamuse avaldamiseks kooli hoolekogule.

2.4. Andmete kogumise sisehindamise jaoks algatab ja seda koordineerib kooli direktor, kes
1) korraldab sisehindamise ajakava koostamise;

2) informeerib to6tajaid sisehindamise ajakavast;

3) maédrab valdkondade juhid koguma ja esitama andmed sisehindamise jaoks;

4) teeb andmete kogujatele iilesandeks tutvuda hindamisvaldkonda reguleerivate
Oigusaktidega ja koolisiseste dokumentidega ning tagab juurdepéddsu kooli
dokumentidele;

5) korraldab sisehindamise aruande koostamise.

3. Sisehindamise ililesanded

3.1.  Sisehindamisel lahtub dppeasutus tegevusnditajatest, mis on kittesaadavad. Eesti
Hariduse Infosiisteemi - EHIS, Eksamite infosiisteemis - EIS, Haridusandmete
portaalis - haridussilma.ee andmekogude kaudu, Harno korralistest rahulolu-
uuringutest

3.2. Sisehindamine kdigus kogutud andmete pdhjal antakse hinnang:

1) kooli pohiméadruses sétestatud ja riigi poolt antud iilesannete tditmisele;
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2) kooli arengukavas piistitatud eesmaérkide tiitmisele;

3) kooli tugevuste, probleemide ja voimaluste kasutamise teadvustamisele;

4) kooli jiatkusuutliku arengu tagamisele ja Opilaste ettevalmistusele toimetulekuks
jérgmises kooliastmes.

4. Sisehindamise kriteeriumid:
4.1.  Eestvedamine ja juhtimine
Kogu personali kaasamine kooli arengusse lébi erinevate todgruppide, rahulolu-uuringute
ja analiiliside ning asutuse toimimiseks vajaliku dokumentatsiooni viljatdotamisse.
4.2.  Personalijuhtimine
Piihendunud t66taja védrtustamine, erialase padevuse toetamine, tunnustus- ja
motivatsioonisiisteemi uuendamine.
43.  Oppe- ja kasvatustegevus
Opilase arengut toetavate dppemeetodite kasutamine, iihiste viirtuste teadvustamine ja
igapdevane rakendamine.
4.4.  Ressursside juhtimine
Koolihoone ja territoorium vastavad kehtivatele Tervisekaitse- ja Padsteameti nduetele.
4.5. Koost6d huvigruppidega
Tagada info liikumine erinevate osapoolte vahel.

5. Kooli sisehindamise labiviimiseks kasutatavad meetodid:

5.1. Oppeasutuse Opi- ja kasvukeskkonna, sh Oppe- ja kasvatustegevuse ja selle
tulemuslikkuse analiiiisimine;

5.2.  statistilise ja finantsaruandluse, Opitulemuste ning muu kogutud informatsiooni ja
andmete analiiiisimine,

5.3.  Oppeasutuse dokumentatsiooni analiilisimine;

5.4. arenguvestluste ldbiviimine Opilaste ja kooli personaliga, rahulolukiisitluste

labiviimine Opilastele, tootajatele, lastevanematele, huvigruppidele.

8. Sisehindamise tulemused

Kooli sisehindamise aruandes vilja toodud tugevustest ja parendusvaldkondadest
lahtuvalt koostatakse koostdds dppendukogu ja hoolekoguga kooli uus arengukava voi

tdiendatakse olemasolevat arengukava.

7. Sisehindamise aruande kinnitamine

Sisehindamise aruande kinnitab kooli direktor kiskkirjaga.



Sisehindamise aruande struktuur
1. Uldandmed &ppeasutuse kohta

1.1 Oppeasutuse nimetus

1.1. Juht

1.2. Oppeasutuse kontaktandmed:
aadress

telefon

e-post

kodulehekiilg

1.3. Pidaja, tema aadress

1.4. Opilaste arv

1.5. Personali arv

1.6. Pedagoogilise personali arv

1.7. Sisehindamise periood

2.1. Oppeasutuse liihikirjeldus ja eripira

2.2. Oppeasutuse arengukava eesmérgid

3. Sisehindamissiisteemi liihikirjeldus

4. Sisehindamise aruande analuusiv osa
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Lisa 1.
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Eestvedamine ja juhtimine

Anallls

Tugevused

Parendusvaldkonnad

Personalijuhtimine

Analils

Tugevused

Parendusvaldkonnad

Koost66 huvigruppidega

Analils

Tugevused

Parendusvaldkonnad

Ressursside juhtimine

Analils

Tugevused

Parendusvaldkonnad

Oppe- ja kasvatusprotsess

Analils

Tugevused

Parendusvaldkonnad




