r‘lerwaljam|

KASKKIRI

02.02.2023 nr 1-2/4
Merivélja Kooli todtasujuhendi kinnitamine

Lahtuvalt to6lepingu seadusest § 28 1g 2 p 2, § 33 Ig-te 1 ja 4, § 701g 1, § 71 ja § 78 1g-ga 3, Vabariigi
Valitsuse poolt kehtestatud toGtasu alammaédrast, haridustdotajatele kehtestatud tdoajast, Tallinna linna
ametiasutuste hallatavate asutuste tOotajate t00 tasustamise pShimotted ning tuginedes Merivilja Kooli

pShimééruse § 22 1g 2 p 23

Kinnitan Merivilja Kooli to6tasujuhendi:

1. ULDSATTED

1.1. Tootasu makstakse tootajale iiks kord kuus arvestuskuule jargneva kuu 7. kuupdeval. Kui palgapiev
langeb puhkepéevale, tehakse lilekanne sellele eelneval todpéeval.

1.2. Tootasu on pooltevaheline konfidentsiaalne informatsioon, mida avaldatakse vaid seaduses ette ndhtud
juhtudel.

1.3. Haridustootajate ametikohtadel (klassiOpetaja, ainedpetaja, logopeed, eripedagoog, kasvataja ja
ringijuht) kehtib liihendatud tdistodaeg 7 tundi pidevas ehk 35 tundi seitsmepédevase ajavahemiku jooksul,
teistel mittepedagoogilistel ametikohtadel 8 tundi pdevas ehk 40 tundi seitsmepéevase ajavahemiku jooksul.
1.4. Oppetdd vaheajad (koolivaheajad) on koikidel koolitodtajatel todaeg ja selleks ajaks koostatakse eraldi
tookava. Oppetod vaheaega kasutatakse pohipuhkuste andmiseks, enesetdiendamiseks, opilaste
jéreleaitamiseks, ekskursioonide, matkade ja laagrite korraldamiseks, uueks Oppeaastaks, -perioodiks
ettevalmistamiseks, dpikeskkonna ja dppematerjalide korrastamiseks.

2. TOOTASUMAARAD

2.1. Todtaja todtasu lepitakse todtaja ja kooli direktori vahel kokku to6lepingus. To6tasu kokkuleppimisel
arvestab kooli direktor tootasuméérasid, tootaja kdiki kokku lepitud tooiilesandeid, tookoormust, padevusi,
tootulemusi, kogemusi, haridustaset ja kvalifikatsiooni.

2.2. Pedagoogide tootasu alamméér on kindlaks méératud Tallinna Linnapea 28. oktoober 2022 késkkirja nr
T-4-1/22/27 ,,Tallinna linna ametiasutuste hallatavate asutuste toGtajate t60 tasustamise pohimotted. .

2.3. Pedagoogide ainetundide hulk vdib muutuda igal dppeaastal vastavalt koostatud tunnijaotusplaanile.
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2.4. Tallinna Linnavolikogu méiruse ja riigi poolt pedagoogide todtasutoetuseks eraldatud vahendite piires
s0lmib direktor pedagoogiliste toGtajatega igal Oppeaastal individuaalsed tootasukokkulepped Oppetundide
arvu ja sellele vastava tdotasumairaga.

2.5. Kutsekesk- voi keskeriharidusega ja pedagoogide kvalifikatsiooninduetele vastava pedagoogi voi
kvalifikatsiooninduetele mittevastava pedagoogi kuu td6tasu alamméér v3ib olla kdrgharidusega pedagoogi
tootasu alammaéédrast kuni 15% madalam.

2.6. Muu personali tootasu sOlmitakse direktori ja tootaja vahelise kokkuleppena, arvestades kooli
eclarvevahendite voimalusi ning ametikohale esitatud nGudmiste ja vastutuse mahtu.

3. TAIENDAVAD TASUD, PREEMIAD, TOETUSED

3.1. Tootajatele makstakse tdiendavat tasu

3.1.1. tdiendavate todiilesannete tiitmise eest;

3.1.2. ajutiselt draoleva tootaja asendamise vOi ajutiselt vaba ametikoha iilesannete tditmise eest
(asendustasu);

3.1.3. iiletunnit6d, 66ajal ja riigipiihal tdotamise eest vastavalt t06lepingu seaduse § 44-45 kehtestatule;

3.1.4. ndutavast tulemuslikuma t606, silmapaistvate teadmiste, kogemuste, oskuste voi voimekuse eest
v0ib tootajale médrata individuaalse lisatasu;

3.1.5. pedagoogidele makstakse tdiendavat tootasu klassijuhataja iilesannete tditmise eest Tallinna
Linnapea 28. oktoober 2022 kiskkirja nr T-4-1/22/27 ,,Tallinna linna ametiasutuste hallatavate
asutuste toOtajate t60 tasustamise pohimotted.” kehtestatud suuruses. Klassijuhataja
todililesanded kinnitab kooli direktor.

3.2. Kui asendamine ei ole ette ndhtud to6lepingus voi ametijuhendis, ja kui eelnevalt ei ole kokku lepitud
teisiti, loetakse asendustund iiletunniks, mis tasustatakse 1,5-kordselt. Pedagoogide puhul on asendustasu
arvestuse aluseks tunniplaani asenduste moodul, muu personali osas lepitakse igal konkreetsel juhul poolte
vahel eelnevalt kokku.

3.3. Tootajatele voib maksta preemiat ja tulemustasu kooli eelarves kinnitatud té6tasuvahendite piires
ning Haridusameti juhataja eelneva kooskdlastusega jargmiselt:

3.3.1. tookohustuste silmapaistvalt hea tditmise eest, silmas pidades individuaalset to6panust, kooli
eesmérke ja viirtusi ning nende tditmist;

3.3.2. kooli todtajate tunnustamise korrast tulenevate aunimetuste omistamisel;

3.3.3. sisehindamise alusel mérkimisvéairse tulemuse voi koolile olulise projekti tulemusliku 16petamise

eest vOib toOtajale médrata iihekordse tasuna tulemustasu.
3.4. Toetused:

3.4.1. lapse siinni toetust {ihe lapse kohta 70% Vabariigi Valitsuse méérusega kehtestatud kuutasu

alammadrast (edaspidi kuutasu alammair);

3.4.2. matusetoetust vanema, abikaasa, elukaaslase ja/voi lapse surma korral 70% kuutasu alammaéérast;

3.4.3. tdolepingu Idppemisel tootaja surma tdttu makstakse todtaja 1dhedasele toetust kuutasu

alammaééra kahekordses ulatuses. Késkkirjas nimetatakse isiku nimi ja selle pangakonto number,
kuhu toetus kantakse. Toetust ei maksta juhul, kui tekib digus hiivitisele to6taja hukkumisel seoses
todlilesannete tditmisega Onnetusjuhtumi voi tema vastu toimepandud riinde voi tema poolt siiiiteo
tokestamise tagajérjel;

3.4.4. tod6andja maksab haigushiivitist vastavalt tootervishoiu ja todohutuse seadusele;
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3.4.5. tdotajale hiivitatakse kuvariga tooks ettendhtud prillide voi muude nédgemisteravust korrigeerivate

abivahendite maksumus vastavalt linnapea kiskkirjaga ja digusaktidega kehtestatud korrale;

3.4.6. kui tootajal on tuvastatud seoses tooiilesannete tditmisega dnnetusjuhtumi, tema vastu

toimepandud riinde voi tema poolt siiliteo tokestamise tagajirjel todvoimetoetuse seaduse alusel
osaline voi puuduv t66voime makstakse talle hiivitist 1dhtudes Eesti To6tukassa poolt toovoime
esmakordsel hindamisel tuvastatud t66voime ulatusest jargmiselt:

1) osalise toovoime korral — tema kolme kuu pohipalga ulatuses;

2) puuduva t66voime korral — tema kuue kuu pohipalga ulatuses.

3.4.7. kui to6taja hukkub seoses tdoiilesannete tditmisega dnnetusjuhtumi, tema vastu toimepandud
riinde voi tema poolt siiiiteo tdkestamise tagajirjel, makstakse tema lapsele, vanemale ja lesele ning
perekonnaseaduse tdhenduses tema tilalpidamisel olnud teisele isikule hiivitist hukkunud t66taja
kuue kuu pohipalga ulatuses. Kui todtaja hukkumisel taotleb hiivitist mitu nimetatud isikut,
jagatakse hiivitise summa nende vahel vordselt.

3.5. Tootajate tdiendav tasu kuus kokku voib olla kuni 50 % ametikohale méairatud to6tasumédrast

(TLVK 18.01.2023 méérus nr 5.)

4. PUHKUSE TASUSTAMINE, OPPEPUHKUS JA HAIGUSHUVITIS

4.1. Puhkusetasu arvutatakse Vabariigi Valitsuse madrusega kehtestatud keskmise todtasu maksmise
tingimuste ja korra alusel. Olenemata puhkusetasu véljamakse hetkest vOetakse keskmise todtasu
arvutamisel aluseks puhkuse algusele eelnevale eelviimasele toopdevale eelneval kuuel kalendrikuul todtaja
poolt teenitud tootasu. Puhkusetasu arvutamise aluseks olevat kalendripdevade arvu vihendatakse rahvus- ja
riigipiithade vorra.

4.2. Puhkusetasu makstakse tootajale proportsionaalselt puhatud ajaga puhkuse kasutamise kuule jirgneva
kuu tootasupdeval koos vastava arvestuskuu tootasuga. Juhul kui to6taja soovib saada puhkusetasu hiljemalt
eelviimasel toopédeval enne puhkuse algust, esitab ta to6andjale vihemalt 14 kalendripdeva enne puhkuse
algust sellekohase avalduse.

4.3. Avalduse alusel voib toGtaja taotleda moistlikus ulatuses ja pohjendatult tasustamata puhkust.

4.4, Tasemedppes ja toOalase enesetdiendamise eesmirgil tdienduskoolituses osalemiseks antud
oppepuhkuse ajal makstakse tootajale vastavalt Téiskasvanute koolituse seadusele puhkusetasu 20
kalendripdeva eest toolepingu seaduse § 29 1oike 8 alusel kehtestatud korras.

4.5. Tasemedppe 10petamiseks antakse tdiendavalt Oppepuhkust 15 kalendripdeva, mille eest makstakse
toolepingu seaduse § 29 16ike 5 kohaselt kehtestatud to6tasu alammééra alusel arvutatud dppepuhkusetasu.
4.6. Kui tdoalase tdiendkoolituse ajal, mis toimub todpideviti iildtodaja sees:
4.6.1. tdidab tootaja tooiilesandeid asendaja, makstakse koolitusel olevale tootajale keskmist tootasu.
4.6.2. tootaja tdidab oma tooiilesandeid ise, séilitatakse koolitusel oleval todtajal todtasu.
4.7. Haigushiivitis arvutatakse Vabariigi Valitsuse méadrusega kehtestatud keskmise té6tasu maksmise
tingimuste ja_korra alusel. Hiivitise arvutamisel vOetakse aluseks to6andja poolt hiivitamisele kuuluvale
esimesele haiguspdevale eelneval kuuel kuul té6taja poolt teenitud todtasu. Haigushiivitise arvutamise
aluseks olevat kalendripdevade arvu ei vihendata rahvus- ja riigipiihade vorra.
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5. ULETUNNITOO

5.1. Osaledes tooalasel tdiendkoolitusel, projektitdos, oliimpiaadidel vms, mis toimub nddalavahetusel voi
oOhtusel ajal, hiivitatakse tekkinud {iletunnitdd vaba aja andmisega pooltele sobival ajal (reeglina dppetdd
vaheaegadel). Kokkuleppe mittesaavutamisel tasustatakse tiletunnitoé 1,5 kordselt.

6. Tiihistan Merivélja Kooli direktori kaskkirja 30.10.2019 nr 1-5/9 p 2.

Greta Henriksson
direktor



