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Pilt 1. “Minu kool”, 2023 siigis, joonistanud Karolin (5B).




Sissejuhatus

Merivadlja Kooli (MVK) arengukava on Uhistel kokkulepetel pdhinev to6dokument, milles
madratakse kindlaks kooli strateegilised arengueesmargid 2024-2028, et tagada kooli
tulemuslik toimimine ning Oppetegevuse jatkusuutlik areng. Arengukava on aluseks
strateegiliste otsuste tegemisel, Oppeaasta eesmarkide seadmisel ning tegevuste
kavandamisel. Arengukava koostamisel Iahtuti PShikooli- ja glimnaasiumiseadusest, MVK
Oppekavast, “Tallinn 2035” arengustrateegiast ja riigi haridusvaldkonna arengukavast 2021-

2035. Arengukava eesmarkide sOnastamisel hinnati kooli missiooni ja sGnastati visioon
lahtudes MVK sisehindamisest ja Opilaste rahulolukisitlusest 2023 ning dpetajate ppimisega
seotud koostddst Tallinna Ulikooliga.  Arengukava kesksel kohal on &ppija ja tema arengut
toetav keskkond, mis on Eesti haridusvaldkonna arengukava 2021 - 2035 strateegiline
eesmdrk 2 - Eestis on padevad ja motiveeritud Opetajad ja koolijuhid, mitmekesine

Opikeskkond ning dppijast lahtuv dpe.

Kooli arengukava uuendamine sai alguse 2022. aasta kevadel Opetajate arengupadevadel ja
Uhisaruteludega kooli probleemidest nii hoolekogus kui haridusdisainerit kaasates.
Arengukava eesmarkide seadmisel on tuginetud 2022/2023 labi viidud kooli sisehindamisele
ning Opetajate, Opilaste ja vanemate tagasisidele.

Opetajad, kooli personal
ja lapsevanemad

f)pilasesindus, hoolekogu,
vanematekogu, Pirita LOV

Opilased Tallinna Haridusamet,
Haridusministeerium

Merivélja asum,
kogukond

Joonis 1. Merivalja koolipere moodustavad dpetajad, kooli personal, 6pilased ja vanemad.
Sisehindamise aruandest: “...t60s huvigruppidega on eelkdige kooli huvide keskmes Gpilane
ja seda suunda peame vajalikuks hoida uuel arengukava perioodil, et saaksime radkida
onnestunud Sppijast.”


https://www.riigiteataja.ee/akt/13332410?leiaKehtiv
https://www.hm.ee/sites/default/files/documents/2022-09/1._haridusvaldkonna_arengukava_2035_kinnitatud_11.11.21.pdf

Merivalja Kooli Gldandmed

Kooli nimi Merivalja Kool

Kooli pidaja Tallinna Linn

Asukoht Heki tee 16, Pirita linnaosa, Tallinn, Harju maakond
Oppekeel eesti keel

Telefon +372 6232234

E-post info@mvk.ee

Koduleht https://www.mvk.ee/et

Merivilja Kool (MVK) on Tallinna Haridusameti hallatav asutus. Koolis omandatava hariduse
tase on pdhiharidus. Koolis toimub statsionaarne &pe {ihes vahetuses. Oppetegevus lahtub
pohikooli riikliku Oppekava alusel kinnitatud Oppekavast, mis on Oppekorralduse
alusdokument. Kooli juhtimist ja tegevust kontrollib Tallinna Haridusamet, jarelevalvet
teostab Teadus- ja Haridusministeerium.

2023  on Merivilja Koolis avatud 22 klassikomplekti ja pib 517 dpilast. Opetajaid on 47 (sh
haridustehnoloog ja dppejuht), neist 31 on tdis- voi Ulekoormusega ja 16 osakoormusega.
Tugimeeskonna liikmeid on 9 (sh HEVKO-eripedagoogid, psiihholoog, sotsiaalpedagoog,
eriklassi, abi- ja pikapdevarihma Opetaja). Halduspersonali liikmeid on 10 (sh kantselei
juhataja, haldusjuht, infojuht, administraatorid, koristajad, majahoidja). Kooli juhib direktor.
Kooli missiooni aitab voimestada Hoolekogu ja toetab Vanematekogu. Kooli tegevust rikastab

aktiivne Opilasesindus.



https://www.mvk.ee/et
https://www.mvk.ee/et/oppetoo/merivalja-kooli-oppekava

Hetkeolukorra lUGhililevaade

Tuginedes sisehindamisele (Lisa 1. “Merivalja Kooli sisehindamine 2023”) véib tddeda, et MVK
on Opilaste individuaalset arengut vaartustav ja vOimestav ning aastatel 2019 - 2023 on
sisteemselt panustatud kaasava hariduse kontseptsiooni rakendamisse. Koolivilise
noustamismeeskonna otsusega Opilased on kooli poolt toetatud. Toimiva tugimeeskonna
olemasolu koolis ja siisteemne tegevus tuge vajavate Gpilastega on olnud tulemuslik. Tanase
kvaliteeditaseme hoidmine eeldab, et toetussiisteemi panustatav ressurss ei vahene, et
suudame meeskonna hoida hea vaimse tervise juures ning koolisisene koost66 tuge vajavate
Opilaste nimel toimib.

Opilaste &pitulemustega v&ib (ildjuhul rahule jddda, mida peegeldavad ka p&hikooli eksamite
tulemused. Koolist vdljalangemine on 0%. Edasi ppima on asunud peale p&hikooli [dpetamist
96,9% Opilastest. Oma jalje on dppekvaliteedile, sh dpilaste dpioskustele ja kditumisele jatnud
COVID-aastad. Piiratud ressursi tingimustes ei ole olnud 6petajatel aega ja ruumi, et piisavalt
tahelepanu pdorata andekate dpilaste tdaiendavale vdimestamisele. Kiill on uudse valiksuuna
ainekava rakendamine alates 2021/2022 Gppeaastast andnud véimaluse huvitunud Gpilastele
oma silmaringi ja oskuste avardamiseks.

Kooli tegevus on lahtunud kokkulepitud vaartustest: areng, kvaliteet, positiivsus ja toetus.
Oppe- ja kasvatustdds dpilastele ja vanematele antav tagasiside lahtub nii kooli kodukorrast
kui koolipere kokkulepitud vaartustest. Vaartuste sisuline tagasisidestamine ja rakendamine
kooli igapdeva tegevustes ei olnud COVID-aastatel nii regulaarne, kui see olnuks vajalik.
Uhiskonna avanedes taaskaivitusid &petajaskonna vahetud ja regulaarsed iihisarutelud, mis
on positiivselt m&jutanud koolipere sidususe arengut. Uhised viirtused on koostdise
koolikultuuri aluseks ja (ihtse vaartusruumi kujunemine votab aega ja vajab jatkuvat
tahelepanu.

Uldiselt on kooli Bpetajaskond kokkuhoidev, muresid ja rédme jagav ning uksteist
igapievaselt toetav. Ule 90% Spetajate kvalifikatsioon vastab nduetele, mis on parem niitaja
kui Eesti keskmine. Samas on see habras tasakaal, sest dpetajate puudus ning lilkuvus mdéjutab
tugevalt ka MVK korraldust ja mdjutab kvaliteeti. Toetame Opetajaid t66 ja Opingute
Uhitamisel, et tagada koolile kvalifitseeritud personali (2023 oli magistriGppes 5 dpetajat).
Koostdise meeskonna kujunemise baasiks on motiveeritud inimesed. Ainedpetaja suur
tookoormus, projektipohised Gpetajad voi suur hulk osaajaga Opetajaid ei ole parimad
eeldused koostdise meeskonna kujundamisel. Opetajad tdédtavad mitmel tdédkohal, sh
taiskoormusega 6petajad annava lisaks eratunde, et tagada endale vajalik sissetulek. Opetaja
suutlikkus kujundada Opilaste ainealast huvi ja voimekus kasvatust6od teha Opilast toetades
ja ennast hoides, nGuab haid erialaseid teadmisi, tugevat enesedistsipliini ja loovust.
Rahuloleva meeskonna kujunemine vajab lisaks {hist, nn otseselt mitte Oppetdd
kohustustega seotud aega. Seega on oluline, et ainedpetajate kontakttundide koormus ja
palgatase areneksid suunas, mis vaartustavad dpetajat ning tagaksid koolile vGimaluse hoida
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ja vdrvata professionaalseid tdiskohaga dpetajaid. Oppe- ja kasvatustegevuse kdrvale peab
Opetajal mahtuma ka meeskonna arendusse panustamise aeg, taastumise aeg ja eraelu.

Opilaste kiitumine ja &pimotivatsioon mdjutavad oluliselt dpetajate motivatsiooni ja
vastupidi. Seega Opistrateegiad, Opilase ja Gpetaja enesejuhtimise oskused ning koolikultuur
peavad olema MVK uue arenguperioodi olulised eesmargid. Nende eesmarkide lahutamatu
0sa on vanemate panus laste arengu ja Opingute toetamisel; Gpilaste tahe ja oskus vastutust
kanda; padev ja sisemiselt motiveeritud Gpetaja ning dppimist toetav keskkond.

Arengukavas kirjeldatud eesmarkideni jbudmine on jarjepidev protsess ning arengukava
elluviimist hinnatakse |4bi tulemusnaitajate. Oppeaasta tulemusi esitletakse ja arutatakse
dppendukogus. Oppendukogu esitab ettepanekud kooli &ppe- ja kasvatustegevuse
parendamiseks ning vajadusel arengukava muutmiseks. Arengukava muudatused esitatakse
enne kinnitamist arvamuse andmiseks hoolekogule, dpilasesindusele ja 6ppendukogule.

Tallinna Linnavalitsuse madaruse 03.03.2021 nr 8 Tallinna arengudokumentide koostamise,
avalikustamise ja aruandluse kord § 27 kohaselt esitab kool iga aasta 1. veebruariks
arengukava taitmise aruande Tallinna Haridusameti juhatajale. 2027. aastal viiakse labi
sisehindamine, mille kadigus valja selgitatud kooli tugevused ja parendusvaldkonnad on
aluseks uute eesmarkide ning tegevuste kavandamisel jargmise perioodi arengukavas.

Hoolekogu (16.11.2023) ja Opilasesindus (20.11.2023) toetasid arengukava kinnitamist ning
Oppendukogu kiitis arengukava heaks 24.11.2023. Arengukava saadeti 27.11.2023
kooskdlastusele Pirita Linnaosa Valitsusele ja linnaosakogule ning Tallinna Haridusametile.
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Pilt 3. “Minu kool”, 2023 siigis, joonistanud Steven (4A).
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Missioon, visioon ja pohivaartused
Missioon. Miks me olemas oleme?

Merivalja Kool on 6pilase individuaalset ja mitmekiilgset arengut toetav ning voimestav
pohikool.

Visioon. Kuhu me tahame jéuda?

Merivalja Kool on koostdos kvaliteetset pohiharidust pakkuv polvkondi iihendav kool, kus
oppimine ja kultuuri kandmine on vaartustatud.

Vaartused

Me lahtume kdigis tegevustes (histest vaartustest, milleks on areng, kvaliteet, positiivsus ja
toetus.

ARENG JA KVALITEET

Tegutseme motestatult imbritseva keskkonna muutusi arvestades ja koost60os.
Hoiame traditsioone, kanname kultuuri ja oleme avatud maailmakodanikud.

Meie kooli vaartuseks on 6pihimulised ja huvitunud opilased ning padevad, opilaste
arengut toetavad Opetajad ja koostdised lapsevanemad ning pidev koolipere
enesetdiendamine.

Erinevad Oppemeetodid vdimaldavad meie Opilastel olla loovad ja
konkurentsivoimelised oma haridustee jatkamisel.

Kooli ruumid on kaasaegsed, olemas on vajalikud oppe- ja tehnilised vahendid.

POSITIVSUS JA TOETUS

Motteviis, mis on suunatud edenemisele ja rcdmule ning vastastikusele viisakusele.
Meie kooli vaartuseks on tahelepanelikud ja sobralikud opilased, heatahtlik ja
koostoine 6petajaskond ning julgustav ja toetav dhkkond.

Peetakse lugu heast kditumisest ja hoolivast suhtlemisest.

Kooliperena oleme lihtehoidvad, tksteist toetades avardame arenguvdimalusi.




Strateegilised arengueesmargid ja riskid

Arengukava kesksel kohal on Oppija ja tema arengut toetav keskkond. Kéaesoleva
arengukavaga seatakse aastateks 2024 — 2028 kaks peamist strateegilist arengueesmarki, mis
toetavad kooli missiooni taitmist ja visiooni poole liikumist.

1. Koostdine Oppimist vaartustav ja hooliv koolikultuur on saanud koolielu
loomulikuks osaks.

2. Opilase enesejuhtimine ja dpioskused on paranenud toetava keskkonna loomise ja
enesejuhtimise oskuste teadliku arendamise kaudu.

Koolikultuuri slisteemse kujundamise ja koos dppimise labi soovime suurendada Gpilaste ja
Opetajate motivatsiooni ja kooliga rahulolu, kasvatada 6ppet6d motestatust ning edendada
nii Oppekvaliteeti kui vaimset heaolu, et voimestada iga Opilase arengut ja edaspidist
toimetulekut.

Arengukava perioodil jatkame tegevusi, mis on taganud senise tulemusliku koolikorralduse,
sh riiklikule ja kooli dppekavale tuginev dppetegevus, dpetajate meeskonna arendamine ja
hoidmine, tugiteenuste taseme hoidmine ning koost6d lastevanemate ja partneritega.
Arengueesmarkide saavutamiseks planeeritud vétmetegevused on planeeritud teadmises, et
need tegevused aitavad sihistatumalt kaasa Oppimist vaartustava ja hooliva koolikultuuri
kujundamisele ning thise teadlikkuse kasvamisele enesejuhtimise ja Opistrateegiate osas, mis
omakorda voiks kaasa aidata vastavate oskuste kujunemisele.

Merivalja Kooli tanase kvaliteeditaseme hoidmine ja arengueesmarkide pilidmine nduavad
kogu koolipere pingutust ning kooli pidaja ja riigi jatkusuutlikku toetust. Eesmarkide
saavutamisega seotud peamised riskid ja riskide maandamise meetmed, mis omavad
olulisemat mdju, on kirjeldatud Tabelis 1.




Tabel 1. Eesmarkide saavutamisega seotud peamised riskid ja olulisemat m&ju omavad maandamismeetmed.

Risk

Peamised maandamismeetmed

Opetajate puudus ja suur voolavus, mis ei
vOimalda Oppekvaliteedi hoidmist, Gppimist ja
hoolimist vaartustava koolikultuuri jarjepidevat
kujundamist.

Kooli pidaja ja riigi sisteemne tegevus dpetajatdo vaartustamisel, sh dpetaja kuvand, palk ja tootingimused.

Kooli poolt uute sisenejate toetamine. Opetajat toetava keskkonna tagamine, sh dpetajate autonoomia ja
enesejuhtimise voimaldamine. Meeskonda liitvate arutelu- ja arengupdevade korraldamine regulaarselt
juhtkonna eestvedamisel ja Opetajaid kaasates. Meeskonnadlrituste korraldamine vahemalt kaks korda
aastas. Opetajatele ndustava ja vajadusel psiihholoogilise toe pakkumine.

Opetajate madal kvalifikatsioon, mis ei vdimalda
Oppekvaliteedi hoidmist ja arendamist.

Kooli pidaja ja riigi sisteemne tegevus Opetajatoo vaartustamisel, sh dpetaja kuvand, palk ja té6tingimused.
Opetajakoolituse arendamine vastavalt (ihiskonna muutumisele.

Kooli poolt kvalifikatsiooni omandamise véimaldamine t66 kdrvalt. Opetajate taiendkoolituse toetamine.
Opetajate sisekoolituste korraldamine juhtkonna eestvedamisel ning &petajate regulaarsete koostd6tundide
planeerimine dppekalendrisse ja kolleegilt-kolleegile Gppimise toetamine. Kooli 6ppe- ja kasvatustegevuse
arendusse panustavate dpetajate esiletdstmine.

Opetajate ajanappus, mis ei vdimalda &pilaste
individuaalsete vajadustega arvestamist ja
tagasisidestamist ning koostoise koolikultuuri
kujundamist.

Kooli pidaja ja riigi sisteemne tegevus Opetajate kontakttundide ja koormuse tegeliku mahu ja ajakulu
arvestamiseks ning kontakttundide vahendamine proportsionaalselt 6petaja koormust arvestades.
Tugimeeskonna piisav rahastus arvestades nii spetsialistide kvalifikatsiooni kui tuge vajavate dpilaste
vajadusi.

Kooli poolt ainedpetajate koormuse diferentseerimise arutelu dpetajaid kaasates ja diferentseerimine
arvestades Oppeaine spetsiifikast ja klassijuhatamisest tulenevat tunni valist todmahtu ja kooli vGimalusi.
Vastavalt véimalustele kvaliteetse eripedagoogilise ja haridustehnoloogilise toe pakkumine Gpetajatele.
Digitaalsete 0ppekeskkondade jm digivdimaluste kasutamine ja suurendamine vastavalt kooli ressurssidele
koostdds haridusametiga. Opilaste iseseisva Sppimise tdhustamine, et kasvaks kodutddde digeaegne
sooritamine, automaatkontrolliga tGlesannete vdimaldamine; vaheneks korduvate kontrollté6de maht jms.




Oppekeskkond ei vasta &ppijate vajadustele, mis
ei vbimalda Oppimist vaartustava ja hooliva
kultuuri kujundamist, dppekvaliteedi hoidmist
ning ei toeta Opetajate, dpilaste ja vanemate
kooliga rahulolu.

Kooli pidaja poolt dpilaste kooli maaramisel arvestada kooli ruumide tegelike véimalustega viisil, et koolil
jaab paindlikkust 0ppetd6 planeerimisel ja Opilastele on tagatud tervislikud tingimused nii klassiruumis,
vahetunnialal kui sé6klas. Oppetd6d toetavate tingimuste (keskkond, materjalid, personal) tagamiseks piisav
rahastus.

Kooli poolt ruumiliste voimaluste ja dpilaste hulga seoste pidev jalgimine ja kooli pidajale tagasisidestamine.
V&imaluste piires dpilastele koduklasside ja/vdi dpetajatele aineklasside véimaldamine. Kooli
tehnosisteemide toimimise tagamine, klassiruumi vahendite ja dpetajate tehniliste toovahendite
korrashoidmine ja pidev kaasajastamine.

Oppematerjalide ja -kirjanduse, tehniliste vahendite olemasolu ja uuendamine.

Liikumis- ja duevahetundide sliisteemne korraldamine ja eestvedamine.

Kiiret reageerimist vajavateks ja kriisiolukordadeks valmisolek, sh tegutsemisjuhiste olemasolu ning
koolipere teadlikkus sellest, kuidas erinevates rollides ja olukordades tegutseda.

Lapsevanemate ajanappus ja vdahene teadlikkus
Opioskuste kujundamisest, mis ei vdimalda
Opilasele piisavat kodust toetust ja
vaartuspohist kasvatustegevust.

Riigi ja KOVi siisteemne tegevus lapsevanema hariduse edendamisel.

Kooli ja lastevanemate koost66s vanemate teabepdevade ja arutelutundide labiviimine ning dppimist ja
laste arengut puudutava teaduspdhise info jagamine. Kooli poolt Gpilaste arenguvestluste siisteemne
korraldus. Klassijuhataja t00 vaartustamine ja koostoise koolikultuuri edendamine.

Opilaste individuaalsed isiksuseomadused ja
Uhiskondlik taustsiisteem ei vGimalda Gpilasel
keskenduda Gppimisele ning kultuursele ja
vadrtuspohisele toimetulekule.

Riigi ja KOVi perede toimetuleku seire ning Gldise ihiskondliku turvatunde tagamine.

Kooli poolt &pilastele toetava keskkonna loomine ja vaartuskasvatus. Opilaste eluga rahulolu mdjutavate
isiksuseomaduste kujunemise toetamine: madal neurootilisus, kdrge ekstravertsus ja meelekindlus.!
Opilasesinduse t&6 toetamine ja &pilasesinduse kaasamine koolielu korraldusse.

1 https://www.researchgate.net/publication/374869985 Personality Profiles of 263 Occupations

10



https://www.researchgate.net/publication/374869985_Personality_Profiles_of_263_Occupations

Tulemusnaitajad ja votmetegevused

Arengukavas kirjeldatud eesmarkideni jbudmine on jarjepidev protsess ning arengukava
elluviimist hinnatakse ldbi tulemusnaitajate. Arengu seireks tulemusnditajate valikul oleme
[ahtunud kolmest vaatepunktist: néitajate ja eesmarkide omavahelistest seostest, andmete
téenduspohisusest ning sellest, et andmete kogumine oleks slisteeme ja ei tooks kaasa
lisakulu voi tdiendavat t66d napi ressursi tingimustes. Enamiku tulemusnditajate osas on
vordlusandmed olemas aastast 2023 (uksikud varasemast), mdnel puhul mdddetakse
baastase 2024.

MVK arengukava lahutamatu osa on tegevusplaan (Lisa 2. “Merivalja Kooli AK 2024 — 2028
vOtmetegevused”), mis keskendub olulisematele tegevustele, mis panustavad sihistatult
arengueesmarkidesse nelja tegevussuuna kaudu: Opetajate t66, Oppetdd korralduse,
Oppekeskkonna ja koost6o kaudu.

Tegevusplaan ei kasitle kdiki tegevusi, mida kool nii riiklikust kui kooli 6ppekavast lahtuvalt
ellu viib ega neid tegevusi, mis algaval arenguperioodil jatkuvad. Naiteks kvalifitseeritud
Opetajate osakaalu tdstmine (sh kvalifikatsioonita Opetajate toetamine kvalifikatsiooni
omandamisel - t66 korvalt UlikooliGpingute IGpetamise soodustamine jms);
koolikorraldusega seotud tegevused (koostd0 erinevate partneritega, tootingimuste
tagamine, ruumide ja tehniliste vahendite korrashoid ja kaasajastamine jms); Opilaste ja
Opetajate toetamine (sh suhtlemise hea tava rakendamine, positiivse 6hkkonna hoidmine,
vajadusel mojutusmeetmete rakendamine jms); erinevate traditsiooniliste, Oppetddd
rikastavate ja koolipere liitvate sindmuste korraldamine (sh aktused, stiilinddalad, kontserdid
jms). Eelpoolmainitud tegevused on jatkuvalt vajalikud kooli jatkusuutlikuks toimimiseks ja
eesmarkide saavutamiseks.

MVK arengukava lahutamatu osa on tulemusnditajad (Lisa 3. “Merivadlja Kooli AK 2024 —
2028 tulemusnaitajad”), mis toetavad seatud eesmarkide suunas liikumise seiret.

. | v; : = : \ — , '7‘.,_ 5 - 2
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Pilt 5. “Minu kool”, 2023 sligis, joonistanud Magda Johanna (4B).
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